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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL, PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E ESPORTES

PLANO MUNICIPAL DE FORMACAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Municipio de Barra de Sado Miguel — PB

1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Formacgédo Continuada dos Profissionais da Educacdo tem como finalidade
orientar, organizar e fortalecer as politicas formativas do Sistema Municipal de Ensino de Barra de S&o
Miguel — PB, garantindo o aprimoramento das praticas pedagogicas, da gestdo escolar e dos servicos de

apoio a aprendizagem.

A formacdo continuada é compreendida como um processo permanente, sistematico e articulado
as necessidades reais da rede, atuando diretamente na elevacdo da qualidade da educacdo publica
municipal, reflexdes sobre a pratica pedagdgica e alinhamento das acbes que assegurem O
desenvolvimento de uma educagdo publica com qualidade e equidade, garantindo ao individuo o
desenvolvimento de habilidades estipuladas na legislagdo vigente:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996);
Plano Nacional de Educacéo (Lei n® 13.005/2014);

Plano Municipal de Educacao de Barra de Sdo Miguel — PB (2015-2025);
Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

Diretrizes Curriculares Nacionais;
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Direitos de aprendizagem da Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental.

2. DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL

2.1 Caracteristicas do Sistema Municipal

v Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, Educacdo de Jovens e
Adultos;
v Escolas e PROBADEN com Equipes Multidisciplinares;
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2.2 Levantamento Inicial de Necessidades

A partir da realidade educacional do municipio, identificam-se como areas prioritarias de formacao:
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Alfabetizacdo e Letramento com Equidade;

Avaliacdo e Recomposicao das Aprendizagens;

Educacao Infantil (BNCC, campos de experiéncia e praticas pedagdgicas);
Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Tecnologias Educacionais;

Gestdo Escolar e Gestdo Pedagdgica;

Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais;

Socioemocional e Convivéncia Escolar;

Eixos diversificados do Curriculo Integral.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Instituir uma politica permanente de formacdo continuada que assegure o desenvolvimento profissional

dos trabalhadores da educacgéo, contribuindo para a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos

estudantes de Barra de S&o Miguel — PB.

3.2 Objetivos Especificos

v
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Promover formacao pedagdgica coerente com a BNCC e com as metas do Plano Municipal de
Educacao (PME);

Fortalecer a alfabetizacdo na idade certa;

Qualificar o trabalho na Educacéo Infantil,

Garantir préticas inclusivas e atendimento adequado aos estudantes com deficiéncia;

Formar gestores escolares para lideranga pedagdgica;
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Desenvolver competéncias digitais nos professores;
Implementar acdes de educacdo antirracista e valorizacao da diversidade;

v
v
v Fomentar cultura de avaliacdo e acompanhamento pedagdgico continuo;
v Ampliar o repertorio metodologico dos profissionais da educagéo;

v

Valorizar o profissional por meio de processos formativos consistentes.
4. PUBLICO-ALVO

Professores da Educacdo Infantil;

Professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Professores do AEE;

Gestores escolares (diretores e coordenadores);
Técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo;

Auxiliares de sala, cuidadores e profissionais de apoio;
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Servidores administrativos das escolas.

5. EIXOS ESTRATEGICOS DE FORMACAO

EIXO 1 — Formacdo Pedagégica para Docentes
Temas prioritarios:

Alfabetizacdo e Letramento com Equidade;

Matematica Na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais;
Educagéo Infantil: Campos de Experiéncia e Brincadeiras;
Planejamento Pedagdgico e Rotinas Estruturantes;
Préticas de Leitura e Escrita;

Metodologias Ativas;

Avaliagdo Formativa;

Projetos Integradores;
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Recomposi¢édo da Aprendizagens;
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EIXO 2 — Inclusdo e Atendimento a Diversidade

Educacéo Inclusiva e AEE;
Adaptacéo e Flexibilizacao curricular;
Transtornos do Neurodesenvolvimento;

Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais;
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Cultura da paz, prevencéo ao bullying e mediacao de conflitos.

EIXO 3 — Gestao Escolar e Coordenacéo Pedagogica

Lideranca pedagogica;

Gestéo de pessoas;

Organizacao da rotina escolar;
Registros e documentos oficiais;

Planejamento e monitoramento das aprendizagens;
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Implementac&o de projetos e politicas educacionais.

EIXO 4 — Competéncias Digitais

v Uso pedagdgico de tecnologias digitais;
v Ambientes virtuais de aprendizagem;

v Ferramentas digitais para planejamento e avaliacao.

EIXO 5 — Satde Mental, Etica e Relagdes Humanas

Saude emocional do educador;
Relacdes interpessoais na escola;

Etica profissional;
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Autocuidado e manejo do estresse.

6. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

v Levantamento anual de necessidades formativas por escola;

v' Calendéario municipal de formacdes incluido no Calendéario Letivo anual;
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Formac&o no inicio do ano letivo (Jornadas Pedagogicas);

Encontros mensais com Coordenadores Pedagdgicos;

Acompanhamento e Superintendéncia pedagogica nas escolas;

Parcerias com instituicdes: UNDIME, SEBRAE, SENAI, UNICEF, FACULDADES E
UNIVERSIDADES;

v Criacdo de banco de formadores internos da rede;

AR N NN

v Participacdo em cursos online (MEC, AVAMEC, plataformas parceiras).

7. FORMAS DE ORGANIZACAO DAS FORMACOES

Oficinas presenciais;

Seminarios tematicos;

Aulas expositivas com pratica;
Observacdo de aula e devolutivas;
Grupos de estudo por éarea;

Formac&o em servico na propria escola;

Encontros intersetoriais (Educacédo, Saude e Assisténcia Social);
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Cursos online com certificacdo.

8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Indicadores:

Participacédo dos profissionais nas formacdes e planejamentos semanais;
Aplicacdo das praticas formativas nas rotinas escolares;
Melhoria nos indices de alfabetizacdo e aprendizagem;

Registros pedagogicos;
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Avanco no cumprimento das metas do PME.

Procedimentos:

v' Relatorios mensais das Superintendentes e Articuladora Municipal;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL, PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO E ESPORTES
v Relatorios semestrais das escolas e das formadoras municipais;

v Avaliacdo dos cursos pelos participantes;

v Monitoramento continuo pela equipe técnica da Secretaria.

9. CRONOGRAMA

No ano anterior a execucdo da formacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo devera realizar
levantamento diagndstico nas escolas para escolha das formacGes que fardo parte deste plano.

Ap0s diagnostico, sera elaborado calendario anual de formag6es, com sinalizacdo de datas, tempo
e tematica, de acordo com as areas formativas sinalizadas.

O calendério anual de formagfes devera ser apresentado ao Conselho Municipal de Educacgéo e
posteriormente, ser disponibilizado aos Profissionais da Educac¢éo do municipio.

A cada semestre, os profissionais deverdo realizar avaliacdo das acGes formativas.

Ao final do ano, a Secretaria Municipal em consonancia com Gestores Escolares e Coordenacdes
Pedagdgicas realizardo analise das formacdes realizadas e estabelecerdo novo calendario formativo para

0 ano seguinte.

10. RESPONSABILIDADES

v Secretaria Municipal de Educacéo: coordenacéo geral, oferta das formagdes, monitoramento e
registro;

Gestores Escolares: organizagéo e incentivo da participagédo da equipe;

Coordenadores pedag6gicos: mediacdo dos conteidos formativos e acompanhamento;
Docentes: participacdo ativa e aplicacdo das aprendizagens;

Superintendentes: monitoramento e execucao das acoes;
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Técnicos da SME: suporte e articulacdo intersetorial.

11. DISPOSICOES FINAIS

Cabe ressaltar que as formagOes asseguradas por este plano ndo interferem nos planejamentos
semanais que devem acontecer em formato presencial nas Unidades Municipais de Ensino. Podendo haver

dispensa de planejamento, apenas, no periodo de execucédo das formacoes.
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Este Plano Municipal de Formacdo Continuada entra em vigor através de Decreto Municipal,

garantindo a instituicdo de uma politica publica permanente voltada ao desenvolvimento profissional de

todos os trabalhadores da Educacdo de Barra de Sdo Miguel — PB.
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