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LElI MUNICIPAL N° 0377/2025. Em, 29 de Dezembro de 2025.

{

DISPOE SOBRE O INCENTIVO POR
DESEMPENHO, A SER CONCEDIDO
AOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
BUCAL NA ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE - APS E COORDENAGAO DE
SAUDE BUCAL OU DE ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE, INSTITUIDO PELA
PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE
ABRIL DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL,
ESTADO DA PARAIBA, o Senhor JOAO PAULO FRANGA, no uso de suas
atribuicées legais e de conformidade com as leis especificas, faz saber que a
Camara de Vereadores do Municipio de Barra de Sao Miguel, Estado da Paraiba,
Aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Barra de Sao Miguel,
Estado da Paraiba, autorizado a pagar, de forma retroativa, os valores instituidos,
a titulo de incentivo financeiro por desempenho da Saude Bucal aos servidores
das Equipes de Saude Bucal da Atengédo Primaria e Coordenagao de Saude
Bucal ou Atencgdo Primaria a Saude, vinculados a Estratégia de Saude da
Familia da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Portaria GM/MS
N° 3.493, de 10 de Abril de 2024.

Art. 2° - O Incentivo por Desempenho da Saude Bucal — IDSB sera pago aos
profissionais que compdem as Equipes de Saude Bucal na Atengao Primaria a
Saude e Coordenacdo, em especifico aos profissionais Cirurgido-dentistas e
Auxiliares e/ou Técnicos em Satde Bucal e Coordenacao de Saude Bucal ou de
Atencdo Primaria, com recursos advindos do Pagamento por Desempenho da
Saude Bucal na Atencdo Primaria & Saude, instituido pela Portaria GM/MS N°
3.493, de 10 de Abril de 2024.
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Art. 3° - A apuracgéo dos indicadores sera realizado pelo Ministério da Salde, e a
definicdo do valor do incentivo financeiro a ser repassado as equipes e
coordenagdo com base nos valores recebidos pelo Ministério da Saude, atraves
dos resultados dos indicadores do pagamento por desempenho sera realizada
pela gestdo municipal.
PARAGRAFO UNICO - O pagamento por desempenho de que trata essa sec¢éo
sera aplicado as Equipes de Saude Bucal — eSB modalidade |, de 40
(quarenta)h/semanais vinculadas as Equipes Estratégia de Saude da Familia —
Esf e & Coordenagdo de Saude Bucal ou de Atengdo Primaria, cofinanciadas
pelo Ministério da Saude com os seguintes objetivos:

I.  Estimular a participac@o dos servidores das Equipes de Saude Bucal da
Secretaria de Satde no processo continuo e progressivo de melhoria dos
padrdes e indicadores de acesso e de qualidade dos servigos de saude,
o processo de trabalho e os resultados dos indicadores estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

Il. Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servicos para subsidiar a definigdo de prioridades e programagao de
acgdes para melhoria da qualidade dos servigos de saude;

IIl.  Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida
da populagéo;

IV. Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a atencdo a salde, permitindo-se o continuo
acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 4° - Do valor total referente ao “Incentivo Financeiro por Desempenho”
repassado as Equipes de Saude Bucal e Coordenacgao de Salude Bucal ou
Atenc&o Primaria do Municipio de Barra de S&ao Miguel - Paraiba pelo Ministério
da Saude, o mesmo sera dividido da seguinte forma, conforme Tabela anexa.

|. Sera destinado 50% (cinquenta por cento) do Recurso Total, ao
pagamento por desempenho da Equipes de Saude Bucal da seguinte

forma:
a) 55% (cinquenta e cinco por cento) destinados ao Cirurgido-dentista;

b) 40% (quarenta por cento) destinados ao Auxiliar em Saude Bucal ou

Técnico de Saude Bucal.
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Il. Sera destinado 50% (cinquenta por cento) do Recurso Total, ao
pagamento por desempenho da Equipes de Saude Bucal da seguinte
forma:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) destinados ao Cirurgido-dentista;

b) 40% (quarenta por cento) destinados ao Auxiliar em Saude Bucal ou
Técnico de Saude Bucal.

c) 5% (cinco por cento) destinado a Coordenagéo de Salude Bucal ou de
Atencdo Primaria a Saude.

. 50% (cinquenta por cento) do Recurso Total serd destinado a
manutencdo dos servigos das equipes de saude bucal (aquisigéo de
equipamentos e materiais permanentes, compra de utensilios e
medicamentos, servicos de estrutura e infraestrutura dos consultorios,

educacgao permanente e demais despesas).

Art. 5° - Fardo jus ao incentivo financeiro por desempenho os servidores
vinculados a eSB vinculadas a Atengéo Primaria e Coordenagéo de Saude Bucal

ou Atencao Primaria, e que cumprirem os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 6° - N3o tera direito ao repasse mensal do incentivo financeiro o servidor em

gozo de licenga prémio, licenga para tratamento de saude e outras licengas.

Art. 7° - O incentivo financeiro passa a vigorar a partir do més de novembro de
2024. O pagamento retroativo dos valores referem-se ao meses de dezembro de
2024 e janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro,
outubro e novembro de 2025, e o pagamento do més corrente a este Projeto de
Lei (dezembro/2025), de acordo com os valores definidos na Portaria GM/MS
N° 3.493, de 10 de Abril de 2024, seguindo a mesma razéo definida do caput;

Art. 8° - Para apuracdo das metas alcangadas pelos servidores serdo utilizadas
dados de produgéo registrados nos sistemas de informagao das Unidades de

Saude e relatérios de produgé@o dos demais sistemas



Art. 9° - O incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipdtese sera
incorporado ao salario do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente
indenizatéria, ficando condicionado aos repasses do Governo Federal e da
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de Abril de 2024.

Paragrafo unico - O valor do incentivo referido nesta Lei sera repassado,
mediante discriminagdo em folha de pagamento e depdsito em conta bancaria
do servidor.

Art. 10° - Essa Lei autoriza apenas os pagamentos retroativos, a partir de
dezembro de 2024 a novembro de 2025, com o pagamento do més corrente a
este Projeto de Lei (dezembro/2025), de modo que os pagamentos futuros
ficardo condicionados & futura regulamentagao por parte do Projeto de Lei para
pagamento do novo cofinanciamento da APS, através do componente de

desempenho.

Art. 11 - O incentivo por desempenho a que se refere este Projeto de Lei é
derivado dos repasses de recursos federais previstos, originalmente, da Portaria
GM/MS N° 3.493, de 10 de Abril de 2024 ou dela decorrentes.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de publicagéo.

Barra de Sao Miguel - Paraiba, 29 de Dezembro de 2025.
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Joao Paulo Franga
Prefeito Constituciona
Barra de Sao Miguel Paraiba

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Barra de Sdo Miguel — Paraiba, 29 de Dezembro de 2025.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL-PR,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.228.592/0001 — 10

RECUSOS SAUDE BUCAL ,
(REPASSADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PELO MINISTERIO DA SAUDE)

ANO | 2024/2025 T
MES DESC RIC \O VALOR

DEZENIBRO/2024

Compoiienie de Qualidade

JANETRO 2025 . e T
Componente de Qualidade

FENVEREIRO/2025 . = Ty ’ R$ 8 265,39 !
Componente de Qualidade l » !

MARCO2025 X . $ 8.265.39
3 Componente de Qualidade { e )

ABRIIT/2025

Componente

MAKO2025 = L h! 3,24 !
Lomponente ae Quahdade !

L Ll Componente de Qualidade l Ik 626059

el Componente de Qualidade 1 R3 82653 ‘

oty Componente de Qualidade SRS | J
b MBRO2E Componente de Qualidade R$8.265,3 l

() O2025 ~ i
L ILBR 5y Componente de Qualidade

) )/ 2625 = R% 8.265,39
DONEMBROZ2S Componente de Qualidade

RS 8.265.3

- 7 .
WOIRNE & 1§ 107.450.0 |

DEZEMBRO/2025 o : o
Componente de Qualidade

FOLAL GERAL DY REPASSE (DEZEMBRO/2024 A DEZFEMBRO2025) - RS 10745007

| DO TOTAL DESTE RECURSO DE R$107.450,07
| 50% SERA DESTINADO A GESTAG

PORTANTO, VAL OR DE RS§S53.725.03

DO TOTAL DESTE RECURSQ DE R$107.450,07
50% SERA DESTINADO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

PORTANTO, VALOR DE RS53.725.03




