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EDITAL N°003/2026

PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA
DIRECAO ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES
MUNICIPAL DO MUNICIPIODEBARRA DE SAO
MIGUEL - PARAIBA.

O Municipio de Barra de Sdo Miguel - Paraiba, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacdo, com sede na Rua Francisco Pinto, S/N — Centro, torna publico para o
conhecimento dos interessados, o edital de Processo Interno de Selecéo, para preenchimento
das vagas dos cargos de Direcdo Escolar nos termos do Decreto Municipal N°014/2026, de
05 de Agosto de 2026.

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, que trata da

gestdo democratica do ensino publico na forma da lei;

CONSIDERANDO o artigo 14 da Lei 9.394/96 que dispde que os sistemas de Ensino definirdo
as normas da gestdo democratica do ensino publico na educacdo basica, de acordo com as

peculiaridades;

CONSIDERANDO a Lei N° 15.388, de 14 de abril de 2026, que instituiu 0 Novo Plano
Nacional de Educacdo — PNE e estabelece no objetivo 18 a meta até 2036, de 100% dos
diretores de Escolas publicas selecionados por processo seletivo, associado a critérios técnicos

de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 151/2017 que disp0s a reestruturacao do Plano de
Cargo, Carreira e Remuneracdo — PCCR do municipio de Barra de Sdo Miguel, Paraiba, nos

artigos 32 e 33 que determinam a escolha das gestdes escolares;

CONSIDERANDO que a gestdo democratica e participativa, a transparéncia e a ética nas

relagOes internas e externas, a responsabilidade com o publico e 0 comprometimento com a
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exceléncia dos servigos que executa sdo requisitos que norteiam as agOes da Secretaria

Municipal de Educacéo;
DECLARA:

Aberto e publico o Processo de Selecdo Interna para preenchimento de 06 (seis) vagas para
Diretor Escolar, a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de

Barra de Sdo Miguel - Paraiba.
1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A escolha de profissionais para a Direcdo Escolar das Unidades Educacionais que compdem
o Sistema Municipal de Ensino far-se-a mediante processo de Selecéo por Avaliacdo de Mérito

e Desempenho, que devera ocorrer simultaneamente em todas as instituicdes.

1.2 O Processo de Selecdo de Profissionais para a Direcdo Escolar das Unidades Educacionais
do Sistema Municipal de Ensino sera coordenado por uma Comissdo Avaliadora nomeada

através de ato do Poder Executivo Municipal, composta por:

l. Secretario(a) Municipal de Educacao

Il. Membro da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo

1. Presidente do Conselho Municipal de Educacao

IV.  Presidente do Conselho do FUNDEB

V. Representante do Departamento de Recursos Humanos do Poder

Executivo Municipal

1.2.1 Os representantes da Comissdo Avaliadora, previstos nos itens I11 e IV ndo poderdo estar
exercendo ou representando a categoria Diretor Escolar no respectivo Conselho. Em havendo

essa situacdo, devera ser substituido por outro membro nato.

1.2.2 Em caso dos representantes da Comissao Avaliadora, previstos nos itens Il e 1V serem
possiveis candidatos ao cargo através deste edital, podera designar outro representante do

Colegiado para compor a Comisséo.

1.3 O Processo de Selecdo para Direcdo Escolar regido por este edital serd organizado em 05
(cinco etapas): Inscricdo e Habilitagdo; Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

Apresentacdo do Plano de Gestdo; Entrevista; Analise Curricular.
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1.3.1 A Segunda Etapa deste Processo de Selecdo de Profissionais para Dire¢do Escolar das
Unidades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino devera ser realizada por uma
instituicdo juridica de competéncia e idoneidade comprovada, supervisionada pela Comissao

Avaliadora.

1.4 Apos concluséo das etapas, observada a Unidade Escolar para a qual se inscreveram, serdo
listados em ordem decrescente, os candidatos com melhor desempenho no processo. Apenas 0s
trés melhores de cada Instituicdo irdo compor a lista triplice que sera submetida para analise do

Poder Executivo.

1.5 O presente Edital foi elaborado pela Comissédo Avaliadora de acordo com os termos

previstos no Decreto Municipal N° 0014/2026.

1.6 A ocupacéo da fungéo gratificada de Diretor Escolar das Unidades Educacionais do Sistema
Municipal de Ensino dar-se-a através de Portaria de Nomeac&o do Diretor selecionado neste
processo para um periodo de 02 (dois) anos, permitida apenas uma reconducdo sucessiva, a
critério do Poder Executivo.

1.6.1 Em caso de reconducdo, serdo considerados inaptos ao processo 0s diretores que nao
estiverem com as prestagcdes de contas das verbas federais em dia e aprovadas ou que haja

restrices na situacdo fiscal da unidade educacional, a época da reconducao.

DAS INSCRICOES E PRE REQUISITOS

2.0 Poderdo candidatar-se a funcao gratificada de Diretor Escolar das Unidades Educacionais
do Sistema Municipal de Ensino, os Profissionais da Educacdo do quadro efetivo e/ou
comissionados de acordo com o § 1° do Art. 33 da Lei Complementar 151/2017, que possuirem

Formacao de Nivel Superior completo e atenderem os preé-requisitos abaixo:

l. Possuirem certificagcdo em Curso de Licenciatura em Pedagogia; Ou

Il. Especializacdo em Administracdo Escolar ou Gestdo Escolar, entre eles:
Supervisdo Escolar ou Orientagdo Educacional ou Coordenacdo Pedagdgica
(com carga horéria minima de 360 horas), quando de outra Graduac&o;

1. Ter exercido a docéncia por no minimo 03 (trés) anos.

IV.  Nao ter registro de PAD em sua ficha profissional.
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2.2 Para além dos pré-requisitos contidos no item acima, serdo considerados aptos ao processo

de selecdo de Diretor Escolar das Unidades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino:

l. Efetivos que ja tiverem concluido o estagio probatdrio;
Il. Comissionados com experiéncia comprovada em gestao escolar;
M. Efetivos e/ou Comissionados que comprovarem experiéncia profissional em
sala de aula, por no minimo 3 anos;
IV.  Efetivos e/ou Comissionados que estiverem em dia com as obrigagdes
eleitorais;
V. Efetivos e/ou Comissionados que ndo ocuparem cargo eletivo regido pela
Justica Eleitoral, em qualquer nivel;
2.3  Considerar-se-do impedidos, de acordo com o disposto no caput, os profissionais que
estejam respondendo a inquérito administrativo, tenham participacdo comprovada em
irregularidades administrativas, estejam em periodo de licenca sem vencimentos ha mais de seis
meses, estejam em periodo de licenca prémio, estejam em processo de readaptacdo de funcao
por qualquer motivagdo ou estejam em situacdo de permuta; ou estejam na Direcdo Escolar a
partir da selecdo realizada anteriormente, e reconduzidos ao exercicio de sua funcéo, no ano
deste decreto.
2.4  Os candidatos poderdo inscrever-se para concorrer a funcdo gratificada de Diretor
Escolar das Unidades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino em apenas uma unidade
educacional.
2.5  Nomomento da inscricdo o candidato deverd comprovar o atendimento as condigdes de
acesso ao processo, e apresentar seu Plano de Gestdo de acordo com as Diretrizes estabelecidas
neste Edital (Anexo V).

3.0 DA SELECAO E PONTUACAO

3.1 O processo de selecdo realizar-se-4 em 05 (cinco) etapas:

I- Primeira etapa: Inscri¢do e habilitacdo para participar do processo seletivo. No ato
dainscricdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo com todos os dados
pessoais necessarios. Anexar documentos que comprovem aptiddo para a vaga,
titulos e Plano de Gestéo.

I- Segunda etapa: Prova Escrita de conhecimentos especificos com questdes objetivas
e discursivas, para avaliacdo de conhecimentos necessarios a gestdo escolar, cuja
pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos. Sera considerado eliminado(a), o

candidato(a) que obtiver uma pontuacéo inferior a 60 (sessenta) pontos;
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Terceira etapa: avaliacdo do Plano de Gestdo, atendendo todas as exigéncias

contidas neste Edital de Selecdo. O Plano de Gestdo passara por avaliacdo da

Comissdo instituida nos termos do artigo 2° do Decreto n° 014/2026;

Quarta etapa: entrevista que devera ser conduzida através da Secretaria Municipal

de Educacao;

Quinta etapa: anlise curricular para pontuacéo de titulos.

PARAGRAFO UNICO: As etapas mencionadas s&o de carater Eliminatorio e Classificatorio.

Apbs a conclusdo das etapas, os 03 (trés) melhores candidatos a Diretor(a) Escolar de cada

Unidade de Ensino serdo listados em ordem decrescente e encaminhados para analise do Chefe

do Poder Executivo, a quem competira a nomeacdo dos (as) Diretores(as), respeitando os

critérios de mérito e desempenho e dos principios que regem a administracdo publica.

4.0 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

4.1 Os candidatos poderdo pontuar de acordo com os titulos apresentados e serdo conferidos

valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme quadro abaixo:

Alinea

TITULOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

Doutorado em Gestdo ou Administracdo
Escolar, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC

20

Doutorado na Area da Educagio/Ensino,
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC

15

Mestrado em Gestdo ou Administracao
Escolar, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC

10

50

Mestrado na Area da Educacio/Ensino,
ministrado por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC

Experiéncia Profissional comprovada em
Gestdo Educacional — pontos por ano
completo/maximo de 5 anos

20

Experiéncia Profissional comprovada em Sala
de Aula — pontos por ano completo / minimo de
3 anos — maximo de 10 anos

20

Cursos de Formacdo em Gestdo Escolar com
no minimo 40 horas — maximo de 2 (dois)
certificados

2,5




/ \
Y \L? Y
DAY A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CULTURA, TURISMO E ESPORTE

Cursos de Fareagirema SaRivARsaNBNIOPAL DE EDUCACAO 10
no minimo 20 horas — maximo de 2 (dois) 2,5
h certificados
PONTUACAO MAXIMA 100

4.2 A Titulacdo minima exigida como pré-requisito para inscri¢do, ndo integrard a pontuacao

para analise de titulos.

4.3 Os titulos deverdo ser apresentados em coOpias xerograficas legiveis e autenticadas,
encadernados, relacionados e organizados, seguindo rigorosamente a ordem prevista no quadro

acima, como folha de rosto o nome completo e o CPF do candidato.
4.4 Os titulos deverdo ser apresentados no ato de inscricao.

4.5 As autenticacBGes das copias dos titulos especificados no quadro deverdo ser feitas em
Cartorio.

4.6 Nao serdo aceitos comprovantes de titulos que ndo estejam relacionados no quadro.

4.7 Cada um dos titulos especificados nas alineas do quadro, somente serdo considerados uma
Unica vez, prevalecendo o titulo mais recente no seu respectivo grau, mesmo que o candidato

seja detentor de formacdo multipla.

5.0 DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita serd realizada no dia previsto no Cronograma deste Edital. Com inicio
as 09 horas e término as 12h, contendo 03 (trés) horas de duracdo. O candidato devera chegar
com 30 minutos de antecedéncia, ndo podendo ingressar em seu local de prova apos o horario
de inicio da prova.

5.2 O local de aplicagdo da prova escrita sera 0 CEMEC, sede da Secretaria Municipal de
Educacéo.

5.3 A prova escrita serd constituida de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha,
contendo quatro alternativas para cada questdo (A, B, C e D) sendo que, cada questdo somente
conterd uma alternativa correta, com peso de 60 pontos.

5.4 E uma questdo dissertativa, com peso de 40 pontos.

6.0 DA ENTREVISTA
6.1 A entrevista dos candidatos se dara no periodo compreendido no Cronograma deste

edital, iniciando as 9h finalizando as 15h, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo.
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6.2 A entrevista se darda em torno da avaliacdo de uma situacdo-problema hipotética, com
intuito de avaliar as capacidades de agéo e resolugdo de quaisquer problemas insurgentes no
ambito escolar. A entrevista valera até 20(vinte) pontos.

7.0 DA CLASSIFICACAO

7.1  Serdo classificados os candidatos ao Cargo de Diretor que atenderem aos critérios
listados neste edital, e tiverem pontuacdo minima prevista na prova escrita.

7.2 Para composicdo da Lista Triplice, para cada Unidade de Ensino, serdo considerados 0s

candidatos com melhor desempenho ao final das etapas deste processo seletivo.

8.0 DA NOMEACAO

8.1 A nomeacdo dos profissionais que compuserem a Lista Triplice de melhor desempenho
durante as etapas deste processo seletivo para Diretor (a) Escolar sera de competéncia exclusiva
do Chefe do Executivo Municipal, formalizada por ato proprio, apés solicitagdo do(a)

Secretario(a) Municipal de Educacdo.

8.2 Na hipotese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados neste Decreto,
ou, se ndo houver candidato aprovado, ou ainda, em caso de desisténcia do candidato, para
ocupar 0 cargo vacante, a Secretaria Municipal de Educacdo solicitara ao Poder Executivo a

nomeacao de um Diretor Escolar até o término do mandato;

8.3 Na ocorréncia de qualquer tipo de licenga ou autorizacdo de afastamento, previstos no Plano
de Cargo Carreira e Remuneracéo, sera nomeado Diretor Escolar Substituto Pro-tempore, pelo

periodo que durar o impedimento do titular.

8.4 No Ato da Posse, o Diretor Escolar assinarda um Termo de Compromisso, o qual define as
responsabilidades da funcéao, de acordo com a Lei do Plano de Cargo Carreira e Remuneracao
em vigéncia no municipio, bem como, sua pré-disposicao para colaborar com o plano de gestédo

da Secretaria Municipal de Educagéo.

8.5 Os Diretores Escolares selecionados poderdo ter seu mandato interrompido, antes do

término, nas seguintes hipoteses:

l. Aposentadoria;

I. Por decisdo do Chefe do Poder Executivo, em decorréncia de avaliacdo de

desempenho insatisfatdria ou apuragdo de falta grave, assegurados o
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contraditério e ampla defesa.

I1l. A pedido do préprio gestor escolar.

8.6 No caso de abertura de inquérito, seja administrativo ou judicial, o Diretor Escolar

investigado, sera substituido interinamente, enquanto durar o processo, pelo Poder Executivo.
8.7 O Diretor Escolar que perder o mandato ficara impedido de concorrer a futuras selecoes.

8.9 O Diretor Escolar reconduzido tera o intersticio de 01 (um) mandato para uma nova
candidatura.

9.0 DA REMUNERACAO

9.1 A gratificacdo percebida pela funcdo gratificada de Diretor Escolar é definida em lei
especifica do Plano de Cargo Carreira e Remuneracdo do Magistério em vigéncia no

municipio.

10.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente edital seguira cronograma especifico conforme anexo | deste documento.
10.2A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeacdo no cargo de Gestor
Escolar, ficando a concretizacdo desse ato apds publicacdo de Portaria condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse do Poder Executivo e do
prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados estard em conformidade
com o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

10.4 A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com 0s
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Barra de Sdo Miguel —
Paraiba.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo de Selecéo.
10.6 O candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, nao havendo possibilidade de

retificacbes posteriores.

Barra de Sdo Miguel - PB, 12 de Agosto de 2026.

Comissdo Organizadora
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO

24/08/2026 INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS E PLANO DE GESTAO
09/09/2026

10/09/2026 PUBLICACAO DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
14/09/2026 PROVA ESCRITA

16/09/2026 RESULTADO PRELIMINAR E RECURSOS

18/09/2026

21/09/2026 RESULTADO DOS RECURSOS

23/09/2026 ENTREVISTA

24/12/2026 ANALISE CURRICULAR

25/09/2026

01/10/2026 RESULTADO PRELIMINAR

02/10/2026 RECURSOS

06/10/2026

RESULTADO FINAL
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

UNIDADES ESCOLARES VAGAS
01 | ESCOLA MUNICIPAL MANOEL SEVERINO PEREIRA 01
02 | ESCOLA MUNICIPAL JOSE ESTEVAM NETO 01
03 | ESCOLA MUNICIPAL MANOEL ESTEVAM DE MIRANDA 01
04 | CRECHE MUNICIPAL LUSIA DE FARIAS MACEDO 01
05 | CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL PROF2 MARIA DA 01
GLORIA CORREA PINTO
06 | ESCOLA MUNICIPAL JOAO PINTO DA SILVA 01
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ANEXO 11l - ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

Os ocupantes dos cargos de provimento de Diretor Escolar desempenham a funcéo de direcao
de estabelecimento de ensino, que congrega as atividades de:
l. Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo da Proposta Politica Pedagdgica
do estabelecimento de ensino, sugerindo as alteragdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;
I. Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentacéo da
Secretaria Municipal de Educacao;
I1l.  Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;
IV.  Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;
V. Zelar pela conservacao e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;
VI.  Executar tarefas proprias de administragdo da escola;
VIl. Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido na escola;
VIIl. Desenvolver acBes de articulagcdo com a Secretaria Municipal da Educacao;

IX.  Coordenar as acOes de articulagdo de escola com as familias e a comunidade



/ \
Y \b? Y
DAY A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CULTURA, TURISMO E ESPORTE

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

v Curriculo atualizado, devidamente comprovado com copia dos certificados ou das
experiéncias apresentadas.
v Declaragdo ou Certificado do curso de Especializagdo em Administracdo Escolar ou
Gestdo Escolar, entre eles: Supervisdo Escolar ou Orientacdo Educacional ou Coordenacao
Pedagobgica

Copia documento de identificacao oficial com foto;

Copias de CPF, Titulo equitacdo eleitoral;

v
v
v Copia de reservista, para 0s homens;
v Foto 3x4;

v Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatorio da efetivacéo no cargo de
professor no municipio de Barra de Sdo Miguel ou Portaria que comprove experiéncia em
Cargo Comissionado de Gestdo Escolar, no municipio;

v Documento comprobatorio do candidato sobre sua conclusdo de periodo probatério,
guando efetivo.

v Documento comprobatdrio de tempo de servigo em sala de aula;

v Comprovante de quitacéo eleitoral;
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ANEXO V - ORGANIZACAO DO PLANO DE GESTAO

CAPA: Nome da escola, periodo de realizacéo do plano de gestao (2026 — 2028)
INTRODUCAO: Apresentacio da escola, nimero de alunos, profissionais, quantidades
de turmas.
Calendario de projetos da escola
Proposta pedagogica para o biénio da gestdo escolar
Uso e organizacdo da parte financeira da escola (PDDE’S)
Acdes e Metas
o Administrativas e pedagdgicas: a curto, médio e longo prazo;
o Acompanhamento e controle da frequéncia e evasao escolar;
o Ampliacdo e melhoria dos resultados no IDEB e INTEGRA;
Estratégias de Monitoramento do Plano de Gestéo
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ANEXO VI-CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA ESCRITA

Responsabilidades e impactos da Gestdo em Aprendizagem e Desenvolvimento dos
Estudantes;

O Papel do Gestor como Lideranca;

Plano Nacional de Educacgéo (PNE);

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Lei Brasileira de Incluséo (LBI);

Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

Unidade Executora e Demais Orgdos no Desenvolvimento Social e Pedagégico;
Tecnologia de Gestdo Educacional;

Parametro de Desempenho para Gestor Escolar;

Avaliacdo e Monitoramento da Educacao;



/ \
Y \b? Y
DAY A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CULTURA, TURISMO E ESPORTE
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO VII-FICHA DE INSCRIQAO
EDITAL N°003/2026 — PROCESSO DE SELEQAO DE GESTORES DAS
UNIDADES ESCOLARES

NOME COMPLETO

CPF |RG

DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO

FORMACAO ACADEMICA

ESCOLA PARA QUAL ESTA CANDIDATANDO-SE A VAGA DE DIRETOR ESCOLAR

ATUAL CARGO/FUNCAO

TEMPO DE SERVICO

DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

Curriculo atualizado
Declaracdo ou Certificado do curso de Especializagdo em Administracdo Escolar ou Gestédo
Escolar, entre eles: Supervisdo Escolar ou Orientacdo Educacional ou Coordenacdo Pedagdgica

Copia documento de identificagdo oficial com foto;

Copias de CPF, Titulo equitacéo eleitoral;

Copia de reservista, para 0s homens;

Foto 3x4,

Codpia do Termo de Posse ou outro documento comprobatério da efetivacdo no cargo de
professor no municipio de Barra de Sdo Miguel ou Portaria que comprove experiéncia em Cargo
Comissionado de Gestdo Escolar, no municipio;

Documento comprobatério do candidato sobre sua conclusao de periodo probatdrio,

quando efetivo.
Documento comprobatdrio de tempo de servigo em sala de aula;
Comprovante de quitacéo eleitoral;

Plano de Acédo de Gestédo

DECLARAQAO DO CANDIDATO
DECLARO, para os devidos fins,que conheco e concordo com todas as normas estabelecidas no
Edital do Processo de Selecdo, bem como assumo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes e dos documentos prestados nesta inscrigao.
Barra de S&o Miguel — PB, de de 2026

Assinatura do Candidato

Recebido por

Data do Recebimento de de 2026




